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Бюджетное учреждение

Тип организации Дошкольное бюджетное образовательное учреждение
Вид организации Детский сад общеразвивающего вида
Учредитель Муниципальное образование Приморско-Ахтарский район, 

функции и полномочия учредителя Организации 
осуществляет Управление образования администрации 
муниципального образования Приморско-Ахтарский округ.

Режим работы ДОУ Пятидневная рабочая неделя с 10,5 - часовым пребыванием 
воспитанников в детском саду с 7.30. до 18.00. Выходные: 
суббота, воскресенье, праздничные дни

Формы
самоуправления

Общее собрание трудового коллектива 
Родительский комитет 
Педагогический совет

Формы работы  
органов
самоуправления

Порядок их работы, компетенция, организация 
деятельности, структура и порядок формирования 
определены в соответствии с действующим 
законодательством РФ

Количество и
направленность
групп

В детском саду функционирует 3 группы: 
2 -  общеразвивающей направленности 
1 -  компенсирующей для детей с ТНР

https://25.86143.ds.3535.ru/main/


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад № 25 «Теремок» (далее - образовательная организация, ОО) 
расположено в станице Бородинской Приморско-Ахтарска района, в шести 
километрах от города Приморско-Ахтарска, вдали от производящих 
предприятий и торговых мест. Здание образовательной организации 
построено по типовому проекту, 1968 года. В период с 18.10.2021г. по 
17.07.2022г. произведен капитальный ремонт здания и прилегающей 
территории. Проектная мощность 80 мест.

Образовательная организация осуществляет свою деятельность в 
соответствии с законом РФ №273 «Об образовании в РФ», с 
законодательством РФ, нормативными правовыми актами, Уставом ДОУ.

Цель деятельности образовательной организации - осуществление 
образовательной деятельности по реализации образовательной программы 
дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Предметом деятельности образовательной организации является 
формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 
нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 
предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников.

Обучение осуществляется на русском языке.
Вывод: образовательная организация функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.

А Н А Л И Т И Ч Е С К А Я  Ч А С ТЬ

I. О ценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в образовательной организации 
организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 
образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 
к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 
среды обитания».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования (ФГОС), и Федеральной образовательной 
программой дошкольного образования (ФОП ДО), санитарно- 
эпидемиологическими правилами и нормативами.

Реализация годового плана позволяет решать программные задачи, 
достигая при этом основной цели ОП ДО образовательной организации: 
создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком

з



дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 
всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 
возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к 
жизни в современном обществе.

Образовательную организацию посещают 44 воспитанников в возрасте 
от 1,5 до 7 лет; функционирует 2 группы общеразвивающей направленности, 
1 коррекционной. Из них:

П ер и о д Г р у п п а К о л и ч е с т в о  в о с п и т а н н и к о в
Первая половина 
2024г.

Общеразви вающая 
1,5-3 лет

13

Общеразвивающая 
3-7 лет

19

Коррекционная 4-7 
лет

10

Вторая половина 
2024г.

Общеразвивающая 
1,5-3 лет

13

Общеразвивающая 
3-7 лет

23

Коррекционная 4-7 
лет

8

Для качественной организации родителями привычного режима для 
детей педагогами образовательной организации систематически проводились 
консультации, оказывалась методическая помощь.

Воспитательная работа

Воспитательная работа строится на основе рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы, которые являются частью 
основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 
сентября 2024 года календарный план воспитательной работы 
скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к 
реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 
2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ- 
2348/06).
По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) 
воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в 
детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 
20.12.2024. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 
мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, 
например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на 
открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут 
рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в 
календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2025 года.

Для выбора стратегии воспитательной работы, в 2024 году был 
проведен анализ состава семей воспитанников.



С о ст а в  сем ь и К о л и ч ест в о  сем ей П р о ц е н т  от  о б щ его  к о л и ч ест в а  
сем ей

Полная 32 97%
Неполная с матерью 1 3%
Неполная с отцом - -

Оформлено
опекунство

1 3%

Характеристика семей по количеству детей

С о ст а в  сем ь и К о л и ч ест в о  сем ей П р о ц е н т  о т  о б щ его  к о л и ч ест в а  
сем ей

Один ребенок 8 24,2%
Два ребенка 13 39,4%
Три ребенка и более 12 36,4%

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 
особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 
тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.
Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в 
детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. 
Для этого утвердили план мероприятий, разработанный на основе плана 
Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ
Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со 
всеми участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками 
проводили «семейный» блок занятий познавательного цикла в формате бесед 
и дискуссий по следующим тематикам:

• «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»;
• «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и 

сестер»;
Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя 
семья». В рамках него предусмотрели микро форматы участия:

• составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя 
комната», «Мое любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в 
детском саду и дома», «Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»;

• совместное оформление генеалогического древа;



Д ополнительное образование

В 2024 году дополнительное образование реализовывалось в формате 
кружковой работы по художественно-эстетическому направлению с детьми 
общеразвивающей группы, на бесплатной основе для более глубокого 
освоения, расширения и практического применения приобретенных знаний. 
Подробная характеристика - в таблице.

Н а и м е н о в а н и е
к р у ж к а

В о зр а с т н а я
к а т е г о р и я

К о л и ч ест в о
д ет ей

К о л и ч е с т в о  за н я т и й  
в н ед е л ю

П ед а го г

Сказочная
лаборатория

От 3 до 7 лет 14 человек 1 Мигунова 
С.А.

Анализ родительского опроса, проведенного в октябре 2024 года, 
показывает, что дополнительное образование в детском саду реализуется не в 
полном объеме, наблюдается заинтересованность в увеличении 
дополнительного образования на бесплатной, со стороны как воспитанников, 
так и родителей (законных представителей). Детский сад планирует во 
втором полугодии 2025 года начать реализовывать новые программы 
дополнительного образования по физкультурно-оздоровительной 
направленности.

Вывод', образовательно-воспитательная деятельность в образовательной 
организации в течение отчётного периода осуществлялась в соответствии с 
требованиями действующего законодательства. Освоение воспитанниками 
ОП ДО и программы воспитания обеспечивало получение ими одинаковых 
стартовых возможностей для дальнейшего обучения в школе. Необходимо 
рассмотреть увеличение дополнительного образования воспитанников на 
бесплатной основе.

II. О ценка системы  управления организации

Управление образовательной организацией осуществляется в 
соответствии с действующим законодательством и уставом образовательной 
организацией.

Управление образовательной организацией строится на принципах 
единоначалия и коллегиальности. Порядок выборов коллегиальных органов 
управления и их компетенции определяются уставом и соответствующими 
положениями.

Единоличным исполнительным органом является руководитель - 
заведующий. Заведующий осуществляет руководство текущей 
деятельностью образовательной организации, за исключением вопросов, 
отнесенных к компетенции Учредителя и коллегиальных органов управления 
образовательной организации. Заведующий назначается на должность 
приказом Учредителя. Заведующий подотчетен непосредственно 
Учредителю.



Коллегиальными органами управления являются:
общее собрание трудового коллектива;
педагогический совет;
родительский комитет.
Общее собрание трудового коллектива (далее - Общее собрание) 

является постоянно действующим коллегиальным органом управления ОО. 
Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и законных 
интересов работников ОО, деятельность которого регламентируется 
локальным актом - Положением об общем собрании трудового коллектива.

Педагогический совет ОО является постоянно действующим 
коллегиальным органом управления, созданным в целях развития и 
совершенствования образовательного процесса, повышения
профессионального мастерства и творческого роста педагогов ОО, 
деятельность которого регламентируется локальным актом - Положением о 
педагогическом совете.

Родительский комитет является постоянно действующим 
коллегиальным органом управления ОО. Родительский комитет действует в 
целях реализации и защиты прав и законных интересов родителей (законных 
представителей), деятельность которого регламентируется локальным актом 
- Положением о родительском комитете.

Коллегиальные органы управления ОО осуществляет свою 
деятельность на общественных началах, руководствуясь принципами 
гласности, независимости, законности.

В ОО реализуется возможность участия в управлении всех участников 
образовательных отношений. Управление ОО осуществляется на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

По итогам 2024 года система управления образовательной организации 
оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и 
всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение 
системы управления не планируется.

Вывод: структура и система управления соответствуют специфике 
деятельности ОО.

III. О ценка содерж ания и качества подготовки обучаю щ ихся

В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ОП 
ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного 
периода освоения проводился мониторинг уровня развития детей на основе 
результатов педагогической диагностики. Педагоги использовали следующие 
формы диагностики: диагностические занятия, наблюдения, итоговые
занятия.
Разработаны диагностические карты освоения ОП ДО в каждой возрастной 
группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках



целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения 
образовательных областей.

Анализ данных мониторинга по освоению программного материала 
позволяет отметить положительную динамику результатов по всем 
образовательным областям во всех возрастных группах. Так, результаты 
качества освоения ОП на конец 2024 года выглядят следующим образом:

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого

кол-
во

% кол-во % кол-
во

% кол-во %
воспита 
нников в 
пределе 
нормы

Уровень
развития
воспитании
ков в
рамках
целевых
ориентиров

15 34,1% 26 59,1% 3 6,8% 31 93,2%

Качество
освоения
образовател
ьных
областей

14 32% 27 61,2% 3 6,8% 31 93,2%

В группе раннего возраста адаптация детей прошла в средней форме. 
Все дети развиваются в пределах нормы по возрастным показателям. По 
результатам мониторингового исследования наблюдается процент с 
высоким и средним уровнем, динамика развития соответствует возрасту 
детей.

IV. О рганизация учебного процесса

В основе образовательного процесса в учреждении лежит 
взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей 
(законных представителей). Основными участниками образовательного 
процесса являются дети, родители (законные представители), педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:
- совместная деятельность педагогических работников и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 
образовательной программы и программы воспитания;

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 
педагогического работника.



Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по 
подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 
и составляет:

- в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
- в группах с детьми от 3 до 4 лет -  до 15 мин;
- в группах с детьми от 4 до 5 лет -  до 20 мин;
- в группах с детьми от 5 до 6 лет -  до 25 мин;
- в группах с детьми от 6 до 7 лет -  до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной

деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 
минут, во время проведения занятия предусмотрены физминутки 
продолжительностью не менее 2 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 
детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 
способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 
осуществляется в любых формах образовательного процесса.
Для решения образовательных задач используются как новые формы 
организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная 
ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах 
активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции 
образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, 
подгрупповые, индивидуальные занятий).
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 
развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 
нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 
разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 
которых осуществляется педагогом.
Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в 
сентябре 2024 года проведен мониторинг информационной-образовательной 
среды организации. По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся 
обеспечены необходимым оборудованием, а также созданы требуемые 
условия для реализации образовательной программы дошкольного 
образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения и 
цифрового образовательного контента.
В 2024 году в Детский сад поступил 1 воспитанник из семей участников 
специальной военной операции (далее -  СВО). В связи с этим организовали 
работу по их сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным 
письмом Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). Для этого 
провели собеседование при поступлении, чтобы оценить эмоциональную 
уравновешенность и устойчивость. В последствии организовали мониторинг 
актуального психического состояния в период адаптации (первые две 
недели).
Дополнительно педагог-психолог проводил раз в месяц диагностику 
состояния воспитанников из семей участников специальной военной



операции. Их психологический профиль не потребовал разработки 
индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения. 
Однако для поддержания благоприятного психологического климата в 
детском саду добавили в рабочую программу воспитания добавили 
профилактические и просветительские мероприятия.
Педагог-психолог прошла курсы повышения квалификации по работе с 
детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации в объеме 72 часов. 
Воспитанники с ОВЗ обучались по двум адаптированным
общеобразовательным программам, разработанным с учетом особенностей 
психофизического развития детей.

V. Востребованность вы пускников

В мае 2024 года педагоги 0 0  проводили обследование воспитанников 
подготовительной группы на предмет оценки сформированности 
предпосылок к учебной деятельности. Задания позволили оценить уровень 
сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность 
работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 
деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 
осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 
работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или 
иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей 
распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 
целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 
высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 
конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 
деятельности в образовательной организации.

VI. О ценка кадрового обеспечения

Образовательная организация укомплектована педагогами на 100 
процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 19 сотрудников. 
Педагогический коллектив насчитывает 5 педагогов, 2 специалиста (педагог- 
психолог, учитель-логопед). Соотношение воспитанников, приходящихся на 
1 взрослого:

воспитанник/педагоги — 6,2/1;
воспитанники/все сотрудники -  2.3/1.
Из 7 педагогических работников все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 
соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом 
«Педагог», ЕКС.

ю
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Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 7 педагогов (100 
%) различной направленности.

В 2024 году педагоги приняли участие выступив:
- форум педагогов-психологов Краснодарского края «Выявление»
- конференция «Эффективные модели педагогики сотрудничества в 

дополнительном образовании. Трансформация традиционных подходов. 
Сетевое взаимодействие школы и учреждений дополнительного 
образования»

- всероссийская научно-практическая конференция «Воспитательный 
потенциал казачьей культуры в системе дошкольного образования на 
современном этапе: успехи, проблемы, перспективы»

В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 
№ 220н, утвердившего Порядок оказания первой помощи, с работниками 
детского сада был проведен внеплановый инструктаж по охране труда. 
Педагоги прошли обучение оказанию первой помощи по образовательной 
программе, соответствующей приказу Минздрава России от 03.05.2024 № 
220н.

Вывод: образовательная организация укомплектована педагогическими 
кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный 
уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 
конференциях, форумах, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 
дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает хороший результат в 
организации педагогической деятельности и улучшении качества 
образования и воспитания дошкольников.

VII. О ценка учебно-м етодического  
и библиотечно-инф орм ационного обеспечения

В образовательной организации библиотека является составной частью 
методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом 
кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 
методической литературой по всем образовательным областям 
образовательной программы дошкольного образования, детской 
художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 
информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 
каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 
пособий, рекомендованных для планирования воспитательно­
образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО.

В 2024 году образовательная организация пополнила учебно­



методический комплект: приобрели различные методические комплекты, 
наглядно-дидактические пособия, картины для рассматривания, плакаты, 
комплексы для оформления родительских уголков, рабочие тетради для 
обучающихся.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 
реализации ОП ДО.

Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от
28.04.2023 № 1105-р и пункта 1.4 Комплексного плана Президента РФ от
30.12.2023 № Пр-2610 в Детском саду проведен мониторинг библиотечного 
фонда с целью выявления и изъятия изданий, содержащих информацию 
террористического, экстремистского и деструктивного характера, в том числе 
фальсифицирующую историю России на всех этапах ее становления и 
развития и дискредитирующую ее политику. По итогу мониторинга такие 
издания не выявлены.
Вывод: в образовательной организации учебно-методическое обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности, однако для 
более эффективной реализации образовательной программы необходимо 
дополнить базу.

VIII. О ценка м атериально-технической базы

В образовательной организации сформирована материально-
техническая база для реализации образовательных программ,
жизнеобеспечения и развития детей. Оборудованы помещения: 

групповые помещения - 3; 
кабинет заведующего - 1; 
методический кабинет - 1; 
кабинет дополнительного образования - 1; 
кабинет музыкального руководителя - 1; 
музыкальный зал - 1; 
физкультурный зал - 1; 
пищеблок - 1; 
прачечная - 1; 
медицинский блок - 1.
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 
групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 
зоны. Образовательная среда организуется в соответствии с требованиями, 
зафиксированными в федеральном государственном образовательном 
стандарте.

Материально-техническое состояние образовательной организации 
и территории соответствует действующим санитарным требованиям 
к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 
организациях, правилам пожарной безопасности, антитеррористической



безопасности, требованиям охраны труда.
На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры 

Детского сада, утвержденного приказом заведующего от 29.01.2024 № 353, 
был проведен плановый мониторинг. По итогам выявлено: РППС учитывает 
особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 
достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В 
каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и 
выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 
стимулирующую функции.
Вывод: материально-техническое состояние ОО и территории соответствует 
действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 
содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 
правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

IX. О ценка ф ункционирования внутренней систем ы  оценки
качества образования

В образовательной организации утверждено положение о внутренней 
системе оценки качества образования от 28.08.2022г. Мониторинг качества 
образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу 
педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 
удовлетворительные. 92 процента детей успешно освоили образовательную 
программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 
Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 
готовности к школьному обучению.

В течение года воспитанники успешно участвовали в конкурсах и 
мероприятиях различного уровня, что подтверждено дипломами, 
сертификатами, грамотами.

В период с 01.12.2024 по 24.12.2024 проводилось анкетирование 30 
родителей (91,9% от общего числа родителей), получены следующие 
результаты:

Общее удовлетворение качеством образовательного процесса - 96,6% 
отметили, что в целом довольны качеством услуг, предоставляемых в 
детском саду.

доля получателей услуг, положительно оценивающих 
доброжелательность и вежливость работников организации, -  96,6
процентов;

доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 
работников организации, -  90 процентов;

доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 
обеспечением организации, -  90 процентов;

доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 
образовательных услуг, -  96,6 процентов;



доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 
родственникам и знакомым, — 100 процентов.

Анкетирование родителей показало высокую степень 
удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

Вывод: внутренняя система оценки качества образования
способствовала реализации планов по различным направлениям 
функционирования учреждения и принятию эффективных управленческих 
действий для совершенствования деятельности ОО.

Заклю чение

Анализируя итоги работы учреждения за 2024 году, следует отметить, 
что коллектив образовательной организации творчески, ответственно и 
профессионально относится к выполнению поставленных задач, которые 
реализуются в полном объеме. Усилия педагогического коллектива и 
администрации направлены на сохранение и повышение имиджа ОО на 
рынке образовательных услуг.



Приложение № 1
(Утверждено приказом Министерства образования и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. № 1324)

П О К А ЗА Т Е Л И
деятельности  дош кольной образовательной организации, 

подлеж ащ ей сам ообследованию  
за 2024 год

№  п/п П о к а за т е л и Е д и н и ц а
и зм ер ен и я

З н а ч ен и е
п о к а за т ел я

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 
в том числе:

человек 44

1.1.1 В режиме полного дня (7-19 часов) человек 44
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 0
1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0
1.1.4 В форме семейного образования с психолого­

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации

человек 0

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 13
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет
человек 31

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 
в общей численности воспитанников, получающих 
услуги присмотра и ухода:

человек/
процент

44/100

1.4.1 В режиме полного дня (7-19 часов) человек/
процент

44/100

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/
процент

0/0

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/
процент

0/0

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников 
с ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги:

человек/
процент

8/44

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии

человек/
процент

0/0

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования

человек/
процент

0/0

1.5.3 По присмотру и уходу человек/
процент

0/0

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника

ДНИ 1,1 дней



1.7 Общая численность педагогических работников, в том 
числе:

человек 7

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование

человек/
процент

3/43%

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля)

человек/
процент

2/28%

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование

человек/
процент

2/28%

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля)

человек/
процент

2/28%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе:

человек/
процент

2/28%

1.8.1 Высшая человек/
процент

0/0%

1.8.2 Первая человек/
процент

2/28%

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет:

1.9.1 До 5 лет человек/
процент

3/43%

1.9.2 Свыше 30 лет человек/
процент

0/0%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет

человек/
процент

0/0%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет

человек/
процент

0/0 %

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

человек/
процент

1/14%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в общей 
численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников

человек/
процент

6/86%

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник’' в человек/ 7/44



дошкольной образовательной организации человек
1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:
1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да
1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет нет
1.15.3 У чителя-логопеда да/нет да
1.15.4 Логопеда да/нет нет
1.15.5 Учителя- дефектолога да/нет нет
1.15.6 Педагога-психолога да/нет да

2. Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника

м2 13,25 кв.м

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников

м2 143 кв. м

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да
2.4 Наличие музыкального зала да/нет да
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке

да/нет да

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 
реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 
с ФГОС ДО и ФОП ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и 
иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 
проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 
образовательной деятельности.

*



Перечень параметров, подлежащих оценке, при проведении 
независимой оценки качества условий оказания услуг 

образовательнымиорганизациями, характеризующие 
комфортность условий предоставления образовательных услуг

МБДОУ № 25

№
п/п

П ози ц и я  о ц ен и в ан и я Е ди н и ц а
и зм ерен и я

О ц ен к а

Обеспечение в образовательной организации комфортных условий
предоставленияуслуг.

Наличие комфортных условий для предоставления услуг
1 . Наличие комфортной зоны отдыха (ожидания), 

оборудованной соответствующей мебелью
да/нет да

2. Наличие и понятность навигации 
внутри образовательной организации

да/нет да

3. Доступность питьевой воды да/нет да
4. Наличие и доступность санитарно- 

гигиенических помещений (чистота 
помещений, наличие мыла, туалетной бумаги и 
пр.)

да/нет да

5. Санитарное состояние помещений 
образовательной организации

Да\нет да

Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся. 
Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, 

включая их участие в конкурсах и олимпиадах ( в том числе во всероссийских и 
международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных мероприятиях, и других

массовых мероприятиях.

1 . Наличие кружков, спортивных секций, 
творческих коллективов, научных сообществ, 
клубов и других объединений.

да/нет да

2. Участие обучающихся в различных 
олимпиадах, смотрах, конкурсах:

Да\нет да

общее количество обучающихся в 
образовательной организации;

количество
человек

44

количество обучающихся, принявших участие 
в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах;

количество
человек

6

Доля обучающихся (от общего количества 
обучающихся), принявших участие в 
различных олимпиадах, смотрах, конкурсах.

% 14%



Перечень параметров, подлежащих оценке, при проведении независимой 
оценки качества условий оказания услуг образовательными 
организациями, характеризующие доступность образовательных  
услуг для инвалидов

№
п/п

Позиция оценивания Е ди н и ц а
и зм ерен и я

О ц е  
нк’а

Оборудование помещений образовательной организации и прилегающей к 
ней территории с учетом доступности для инвалидов.
3.1.1. Наличие в помещениях образовательной организации и на прилегающей к ней 
территории:

оборудованных входных групп пандусами (подъемными 
платформами)

да/нет нет

выделенных стоянок для автотранспортных средств 
инвалидов

да/нет нет

адаптированных лифтов, поручней, расширенных 
дверных проемов;

да/нет нет

специальных кресел-колясок; да/нет нет
специально оборудованных санитарно-гигиенических 
помещений в организации социальной сферы.

да/нет нет

Обеспечение в образовательной организации условий доступности, инвалидам получать 
образовательные услуги наравне со всеми.
3.2.1. Наличие в образовательной организации условий доступности, 
позволяющей инвалидам получать образовательные услуги наравне с другими
1. Дублирование для инвалидов по слуху и зрению 

звуковой и зрительной информации.
да/нет да

2. Дублирование надписей, знаков и иной тестовой и 
графической информации знаками, выполненными 
рельефно-точечным шрифтом Брайля.

да/нет да

3. Возможность предоставления инвалидам по слуху 
(слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 
(тифлосурдопереводчика).

да/нет да

4. Наличие альтернативной версии официального сайта 
образовательной организации в сети «Интернет» для 
инвалидов по зрению.

да/нет да

5. Помощь, оказываемая работниками организации 
социальной сферы, прошедшими необходимое обучение 
(инструктирование) по сопровождению инвалидов в 
помещениях организации.

да/нет да

6. Наличие возможности предоставления образовательных 
услуг в дистанционном режиме или на дому.

да/нет да
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